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??? Società ad azionariato diffuso
& ??? Società ad azionariato concentrato
Gruppo di studio
1. Mario Rossi (% di partecipazione al project work – da 0 a 100%; % di partecipazione alla qualità totale del project work)
2. …

3. …

4. …

5. …
Indicare per ciascun paragrafo il nome e cognome dell’autore

Società ad azionariato diffuso/concentrato
Capitolo I – Problema economico, aziende e attributi di aziendalità (3° giornata)
1. Attività svolta(e) dall’azienda (max. 1 pg)

2. Il partecipogramma del gruppo
3. Delimitare i confini dell’azienda attraverso l’attributo della visione sistemica e dell’autonomia decisionale. Il gruppo è un’unica azienda o una pluralità di aziende? Per rispondere a questa domanda studiare l’autonomia decisionale delle singole società
4. Rappresentare attraverso la Tav. 6 del libro, p. 55, i gradi di aziendalità dell’azienda. 

Capitolo II – Forze interne ed esterne che condizionano la scelta e il raggiungimento del fine aziendale (4° e 5° giornata)
1. Azionariato

2. Titolari dei diritti di controllo

3. I soggetti titolari della direzione dell’impresa

4. Conflitti di interessi che caratterizzano il modello di governance
5. Quale approccio viene seguito con riferimento alla creazione di valore (creazione di valore per gli azionisti, per gli stakeholder, per la collettività)? 

6. Quali sono le forze interne ed esterne che condizionano la mission aziendale?
Capitolo III – Verso l’interesse primario dell’azienda (5°, 6°, 7° e 8° giornata)
1. Analizzare la mission dell’azienda e le altre informazioni societarie per comprendere il cosa, come e perché produrre dell’azienda e per chi, come e in che tempi essa crea valore

2. Riscrivere la mission dell’azienda sulla base del framework dell’interesse primario
3. Quanta distanza tra l’interesse attuale dell’azienda e il framework di interesse primario dell’azienda proposto nel libro?

4. Agire sul cosa, come e perché produrre per migliorare la condizione di equilibrio complessivo e ridurre il gap con l’interesse primario dell’azienda
5. Integrare gli obiettivi di sostenibilità dell’ONU nel modello di business;

6. Come sono segmentati e gestiti gli stakeholder?
7. Indicare come gli attori interni ed esterni possono migliorare l’orientamento verso l’interesse primario dell’azienda come bene comune
8. Elaborare 3 dilemmi etici che caratterizzano l’azienda scelta e trovare una soluzione utilizzando la teoria di creazione di valore degli azionisti, la teoria degli stakeholder e la teoria dell’interesse primario
9. Elaborare strategie di comunicazione per diffondere la cultura dell’interesse primario dell’azienda
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